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Plan de Formación de Ámbito Estatal del Sector de Hostelería
FICHA DE INSCRIPCIÓN DE TRABAJADORES PARTICIPANTES 

EN ACCIÓNS FORMATIVAS
Datos da Acción Formativa

	Nombre del curso:
	HOTR0108: OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA
	Código:
	

	Modalidad Formativa:
	PRESENCIAL

	Horas:
	350
	Fecha prevista de inicio:
	01/04/2015


Datos del trabajador
	Nombre:
	
	Apellidos:
	

	NIF:
	
	Nº Seg. Social:
	
	Grupo de cotización:
	

	Fecha de nacimiento:
	      /      /      
	Sexo:
	 FORMCHECKBOX 
 Masculino  FORMCHECKBOX 
 Femenino
	Minusvalía: 
	 FORMCHECKBOX 
 S  FORMCHECKBOX 
 N

	Nivel de estudios:
	

	Domicilio:
	
	C.P.:
	

	Población:
	
	Provincia:
	

	Teléfono:
	
	Móvil:
	
	Email:
	


	Categoría profesional:
	
	Área Funcional:
	

	Directivo
	 FORMCHECKBOX 

	
	Recepción-conserjería, relaciones públicas, administración e gestión
	 FORMCHECKBOX 


	Mando Intermedio
	 FORMCHECKBOX 

	
	Cocina y economato
	 FORMCHECKBOX 


	Técnico 
	 FORMCHECKBOX 

	
	Restaurante, bar y similares
	 FORMCHECKBOX 


	Trabajador cualificado
	 FORMCHECKBOX 

	
	Pisos y limpieza
	 FORMCHECKBOX 


	Trabajador de baja cualificación
	 FORMCHECKBOX 

	
	Mantenimiento y servicios auxiliares
	 FORMCHECKBOX 



Datos de la Empresa
	Razón social:
	CIF:

	CIF:
	
	Nº Inscripción Seguridad Social
	

	Domicilio:
	

	Población:
	
	C.P.:
	
	Provincia:
	

	Teléfono:
	
	Fax:
	
	Email:
	

	PYME
	 FORMCHECKBOX 
 S  FORMCHECKBOX 
 N
	Sector:
	HOSTELERÍA, TURISMO Y OCIO
	Asociaciones:
	


De acuerdo con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos que sus datos personales recogidos a través del presente formulario, pasarán a formar parte de un fichero automatizado propiedad de la Federación Provincial de Empresarios de Hostelería de Pontevedra “FEPROHOS”, con la finalidad de gestionar la agrupación de empresas, así como mantenerle informado de las actividades de formación que consideremos puedan resultar de su interés en un futuro.

FEPROHOS se compromete a tratar sus datos con la confidencialidad y seguridad exigidas por la Ley Orgánica de Protección de Datos y su normativa de desarrollo.

Usted puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición dirigiéndose por escrito a Federación Provincial de Empresarios de Hostelería de Pontevedra, Avda. García Barbón, 90 - 1ºD Vigo 36201 Vigo. Tlf. 986 43 24 00. formacion2@feprohos.org.
En      
, a       de       de 2014
Firma

Personas destinatarias

· Las personas trabajadoras que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: fijos discontinuos en los períodos de no ocupación, personas que accedan a situación de desempleo cuando se encuentren en período formativo o personas acogidas a regulación de empleo en sus períodos de suspensión de empleo.

· Las personas trabajadoras adscritas al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.

· Las personas trabajadoras en situación de desempleo, inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Públicos de Empleo de las comunidades autónomas y en el Servicio Público de Empleo Estatal en Ceuta y Melilla, cuya participación en las acciones formativas previstas en esta convocatoria deberá ser como máximo del 40% y como mínimo del 30% en el conjunto del plan de formación y en relación con el total de personas que inicien la formación dentro del mismo. La consideración como personas desempleadas vendrá determinada por la situación laboral en que se hallen al inicio de la formación.
Información general del plan
· No se podrá participar dos o más veces en la misma acción formativa ni en aquellas que se hayan realizado en alguna de las tres últimas convocatorias de formación de oferta de ámbito estatal, salvo que por norma o convenio resulte necesaria su realización.
· Podrán realizar la formación vinculada a la obtención de certificados de profesionalidad los trabajadores que cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente según los reales decretos que los regulan.

· La selección de las personas participantes será realizada por la entidad beneficiaria, atendiendo a las prioridades del plan de formación, a las necesidades identificadas por los Servicios Públicos de Empleo respecto de las personas desempleadas y a criterios de igualdad y de objetividad.

· Las personas desempleadas participantes deberán estar inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Públicos de Empleo y serán propuestas por los mismos, previa solicitud de las entidades beneficiarias. Si en el plazo de quince días desde la solicitud, dichos Servicios Públicos no propusieran personas para participar en el plan, la entidad beneficiaria podrá seleccionar otras personas desempleadas.
· Las personas seleccionadas serán avisadas telefónicamente unos días antes del inicio de la acción formativa.

Documentación a presentar, una vez seleccionado/a
· Solicitud participación, Anexo I, autorización solicitud informe situación laboral al inicio del curso. Documentos facilitados por FEPROHOS.
· Fotocopia do NIF o NIE

· Fotocopia de la demanda de empleo (para personas desempleadas) actualizada.
· Cuestionario de conocimientos iniciales (C1)
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